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Sehr geehrte Arbeitgeber der EKHN,

in der Regionalverwaltung fand in den
vergangenen Wochen die planmaRige Priifung des
Rechnungspriifungsamtes der EKHN im Bereich
des Personalwesens statt. Hierbei wurde die Bitte
durch das Rechnungspriifungsamt gedullert,
nochmals alle Arbeitgeber Uber die rechtlichen
Verpflichtungen in einigen Teilbereichen zu
informieren. Dieser Bitte mochten wir mit dem
nun vorliegenden Newsletter nachkommen.

Befristete Beschaftigungen

Eine wirksame Befristung muss nach den
Vorgaben des TzBfG (Teilzeit- und
Befristungsgesetz) schriftlich und grundsatzlich
vor Beginn der Arbeitsaufnahme erfolgen. Sofern
absehbar ist, dass ein befristeter Dienstvertrag
nicht rechtzeitig vorher vorliegen wird, sollte eine
entsprechende Befristungsvereinbarung
(Entsprechendes Formular befindet sich im
Downloadbereich der Regionalverwaltung) von
den Arbeitgebern erstellt werden. Insbesondere
ist die Befristungsvereinbarung rechtzeitig mit
Datumsangabe von beiden Vereinbarungs-
partnern vor Arbeitsaufnahme zu unterzeichnen.
Die Befristungsvereinbarung sollte durch den
Arbeitgeber in Kopie an die Regionalverwaltung
weitergegeben werden. Nach § 3 Abs. 1 TzBfG ist
eine zeitliche Bestimmung der Dauer des
Arbeitsverhdltnisses  erforderlich,  entweder
kalendermaRig oder sich aus Art, Zweck oder
Beschaffenheit der Arbeitsleistung ergebend. Die
Befristung ist zuldssig, wenn ein Sachgrund i. S. d
§ 14 Abs. 1 TzBfG vorliegt. Ohne Sachgrund ist die
Befristung nach MalRgabe des § 14 Abs. 2-3 TzBfG
zuladssig. Die sachgrundlose Befristung st
grundsatzlich nicht zuldssig, wenn mit demselben
Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder
unbefristetes Arbeitsverhaltnis bestanden hat.
Kein Befristungsgrund stellt die Formulierung
ybefristet bis zur Vertragserstellung” dar. Die
unwirksame Befristung hat zur Folge, dass das
betreffende Arbeitsverhaltnis nach § 16 TzBfG
unbefristet ist. Ebenso muss die

Befristungsvereinbarung den Beschaftigungs-
umfang umfassen. Sofern dazu keine Angaben
gemacht werden, gilt ein Umfang von 20
Wochenstunden als vereinbart. Zwar werden Sie
wohl nur die tatsachlich geleisteten Stunden an
die mitarbeitende Person auszahlen, aber es
handelt sich auf jeden Fall um ein
sozialversicherungspflichtiges  Arbeitsverhéltnis,
da 20 Stunden pro Woche mit
Mindestlohnvergltung bereits die
Geringflgigkeitsgrenze Uberschreiten. Im Falle
eine  Beanstandung  durch  Prifer  der
Sozialversicherungen tragt der Arbeitgeber die
entstehenden Nachzahlungsbetrage  allein!
Unserer Auffassung nach hat sogar die
mitarbeitende  Person  zivilrechtlich  einen
Anspruch auf Verglitung der faktisch vereinbarten
Arbeitszeit (20 Stunden / Woche), ohne dass dafir
im Nachhinein noch eine Arbeitsleistung erfolgen
muisste, da sich der Arbeitgeber faktisch im
Annahmeverzug befindet. Wir koénnen nur
eindringlich davor warnen, es hier auf eine
gerichtliche Auseinandersetzung ankommen zu
lassen.

Kiinftig werden wir Sie in solchen Fallen
informieren und auf Anpassung der Vertrage
bestehen. Sollten Sie diesem nicht nachkommen,
e} werden wir im Rahmen der
sozialversicherungsrechtlichen und
steuerrechtlichen Abrechnungen von der fiktiven
Arbeitsleistung von 20 Stunden ausgehen. Nur so
ist die gesetzeskonforme Abfiihrung der Abgaben
gewabhrleistet.

Nachweisgesetz

Wir verweisen nochmals auf unseren Spezial
Newsletter (Dezember 2022) zum
Nachweisgesetz. Dieser kann in unserem
Downloadbereich  abgerufen  werden. Die
Bescheinigung nach dem Nachweisgesetz muss
nicht der Regionalverwaltung vorgelegt werden
und wird von der Regionalverwaltung weder
nachgehalten noch in den Akten dokumentiert. Sie
ist Pflichtbestandteil der vor Ort vom Arbeitgeber
zu fihrenden Personalakte.
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Bendétigte Unterlagen zur Vertragserstellung

Nachfolgende Unterlagen sind verpflichtend im
Vorfeld einer Einstellung im Rahmen des
Genehmigungsverfahrens bei der
Regionalverwaltung einzureichen. Die Punkte
kénnen  ebenfalls  der  Checkliste  fir
Neueinstellungen entnommen werden:

1) Beschluss des Kirchenvorstands rechtsgiiltig
unterzeichnet mit folgenden Angaben:

- Einstelldatum

- Arbeitszeit

- Entgeltgruppe + Stufe (Entgeltrelevante Zeit
taggenau angeben), Feststellung auch Uber
Personalbogen Seite 3 moglich

- Befristet/Unbefristet (mit Befristungsdatum,
taggenau bzw. bei Befristungszweck ggfls.
auch ohne Datum ABER MIT ANGABE des
Befristungsgrundes.

2) Wenn befristeter DV nicht vor Dienstantritt
unterzeichnet werden kann: Vereinbarung
Uber eine Befristung VOR Arbeitsbeginn
schlieBen (s. Muster Homepage)

3) Sofern Mitarbeitende*r nicht evangelisch
bitte Einstellungsgesetz beachten!

- Fragebogen Einstellungsgesetz (s. Muster
Homepage)

- Verpflichtungserklarung gemal
Einstellungsgesetz (wird dem DV beigefiigt)

4) MAV-Zustimmung (falls noch kein Ricklauf
von der MAV, bitte den Antrag an die MAV in
Kopie an uns schicken)

5) Personalbogen, Seite 1-3 (mit den
angeforderten Anlagen vollstandig
ausgefillt und unterschrieben, 2. Seite
Mitarbeitende, 3. Seite Arbeitgeber)

6) Angabe der Krankenkasse

7) Fragebogen Minijob (nur, wenn es sich um
eine geringfligige Beschaftigung handelt!)

8) (Bei Bedarf) Erklarung Ubungsleiter- oder
Ehrenamtsfreibetrag

9) Beachtung Nachweisgesetz: fiir Anderungen
und Neueinstellungen ab 01.11.22

Sie erwarten von uns zu Recht eine
qualitdtsvolle  Personalarbeit. Um  dies
sicherzustellen und die Gehaltsabrechnung fir
den laufenden Monat (Zahlungstermin ist der
16. des Monats) durchfiihren zu koénnen,
bendtigen wir die Unterlagen fiir die
Gehaltsabrechnung moglichst bis zum 30. des
Vormonats.  Personalbogen, Fragebogen,
Minijob und Befristungsvereinbarung sind in
aktueller Version auch immer {ber unsere
Homepage verflgbar: www.ev-rv-nassau.de
Fir  Rlckfragen: Personalabteilung der
Evangelischen Regionalverwaltung oder Tel.
02604-9706-0

Geringfiigige Beschaftigung

Eine geringflgig entlohnte Beschéftigung liegt vor,
wenn das Arbeitsentgelt regelmaRig im Monat 520
EUR (bis zum 30.09.2022 450 EUR) nicht
Ubersteigt. Die sozialversicherungsrechtliche
Beurteilung ist bei Beschaftigungsbeginn und
Anderung der maRgebenden Verhéltnisse
vorzunehmen und beinhaltet u. a. die Ermittlung
des regelmafigen monatlichen Arbeitsentgelts
durch  gewissenhafte  Schatzung der zu
erwartenden  laufenden  und  einmaligen
Einnahmen im Kalenderjahr bzw. anteilig fiir die
Dauer der Beschéftigung. Erforderliche Angaben
sind von dem/der Mitarbeitenden auf dem
Minijobbogen zu machen. MaRgeblich fiir die
sozialversicherungsrechtliche Beurteilung ist der
Anspruch des Mitarbeitenden. Wurde nicht durch
Vertrag eine bestimmte Stundenzahl vereinbart,
so gilt Arbeit auf Abruf als vereinbart und greift
damit greift die Fiktion des § 12 Abs. 1 S. 3 TzBfG
es ist von einer regelmaRigen Arbeitszeit von 20
Wochenstunden auszugehen. Bereits bei der
niedrigsten moglichen Eingruppierung, namlich
nach Entgeltgruppe 1 Stufe 1, Ubersteigt der
regelmaBige Entgeltanspruch  (schon ohne
anteilige Sonderzahlung) die monatliche 520-EUR-
Grenze (bis zum 30.09.2022 die monatliche 450-
EUR-Grenze). In diesen Féllen handelt es sich also
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von vornherein nicht um geringfligig entlohnte
Beschiftigte.

Die sozialversicherungspflichtigen Meldungen
kdnnen somit nicht wie bei einer geringfiigig
entlohnten Beschéftigung erfolgen. Das Entgelt
kann in diesen Fallen auch nicht mit 2 % pauschal
versteuert werden. Die Voraussetzungen fiir eine
kurzfristige  Beschéaftigung im  Sinne  der
Sozialversicherung sind in § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV i.
V. m. § 115 SGB IV geregelt.
Sozialversicherungsrechtlich ist eine
Beschaftigung kurzfristig, wenn sie von vornherein
auf nicht mehr als drei Monate oder insgesamt 70
Arbeitstage im Kalenderjahr begrenzt ist und nicht
berufsmaRig ausgelibt wird. Bitte beachten Sie,
dass arbeitssuchend gemeldete Personen
GRUNDSATZLICH nicht kurzfristig beschéftigt
werden kdnnen.

Die Hohe des Verdienstes ist dabei unerheblich.

Zeitnahe Auszahlung von Mehrarbeit

Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgelt-
Bestandteile (z.B. Mehrarbeit oder gelegentliche
Beschaftigung) MUSSEN bis zum letzten Tag des
Folgemonats vergitet sein. Da die
Vergilitungszahlung nur einmal monatlich zum 16.
des Monats erfolgt und der Abrechnungstermin
bereits deutlich davorliegt, ist es notwendig, dass
der Regionalverwaltung die notwendigen
Unterlagen bis zum 2.Tag des Folgemonats
vorgelegt werden!

Sonderurlaubstag fiir Mitglieder des VKM

Gemal § 47 a KDO erhalten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die spatestens am 1. Oktober des
Kalenderjahres Mitglied einer Gewerkschaft oder
eines Mitarbeiterverbandes sind, die bzw. der
Vertreter der Dienstnehmerseite in die
Arbeitsrechtliche Kommission der EKHN entsandt
hat, im laufenden Kalenderjahr einen zusatzlichen
Urlaubstag unter Fortzahlung des Entgelts (§
42 KDO). Die Anderung der KDO erfolgte durch
Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
14.12.2022 (ABL. 1/2023) mit Wirkung zum
01.01.2023. Dies hat zur Folge, dass z.B.

Mitgliedern im VKM (Stichtag 1. Oktober des
Vorjahres) ein zusatzlicher arbeitsfreier Tag im
Jahr zusteht. Entsprechende Bescheinigungen
werden durch die Verbande erstellt.

Ehrenamt - Vergiitung/ Auslagenersatz

Gemal § 1 Ehrenamtsgesetz ist das Ehrenamt im
Sinne dieses Kirchengesetzes jede freiwillig
erbrachte, nicht auf Entgelt ausgerichtete Arbeit
im  kirchlichen Auftrag. & 10 Abs. 1
Ehrenamtsgesetz besagt, das ehrenamtliche
Arbeit unentgeltlich ist. Diese Grundsatze sind
zundchst im Rahmen des kirchlichen Ehrenamtes
immer zu beachten und kénnen nicht
durchdrungen werden. Gemal der
Rechtsverordnung Uber die Entschadigung von
ehrenamtlichen Tatigen in der EKHN konnen
Kirchengemeinden, Dekanate und kirchliche
Verbande einen pauschalierten Auslagenersatz
oder ein Sitzungsgeld nur aufgrund einer Satzung
zahlen. Die Satzung bedarf der
kirchenaufsichtlichen Genehmigung. Insofern eine
solche Satzung nicht vorliegt, dirfen nur
tatsachliche und nachweisbare Aufwands-
entschadigungen  geleistet  werden.  Nach
Auffassung des Rechnungspriifungsamtes fiihren
diese Regelungen auch dazu, dass eine Vergiitung
im  Rahmen des §26a ESTG  (sog.
Ehrenamtspauschale) nicht flieRen dirfte. Diese
strenge Auslegung werden wir seitens der
Regionalverwaltung nochmals mit der
Kirchenverwaltung abstimmen und hierzu spater
nochmals informieren. Aus unserer Sicht kénnen
die Freibetrdge gemaR §26a EStG Anwendung
finden, da dort nicht Bezug auf das Ehrenamt im
kirchlichen Sinne genommen wird. Der Begriff
Ehrenamt wird dort bewusst nicht erwahnt und
die Regelung wird nur im Volksmund als
Ehrenamtspauschale bezeichnet.

Mogliche Anderungen bei der Steuerklassenwahl
Das Bundesfinanzministerium arbeitet derzeit an
einer Reform des Steuerklassenmodels. Gemal
dem Koalitionsvertrag sollen die Steuerklassen I
und V (Steuerklassen 3 und 5) abgeschafft werden.
Mit aller Wahrscheinlichkeit zum 01. Juli 2023, das
sogenannte Ehegattensplitting wird es dann nicht
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mehr geben. Stattdessen soll das Faktorverfahren
in die Steuerklasse IV Uberfihrt werden. Wir
informieren, sobald konkreteres hierzu bekannt
wird.

Links zu den wesentlichen Downloads:

Newsletter Nachweisgesetz

https://www.ev-rv-
nassau.de/app/download/14640735735/Information+Na
chweisgesetz.pdf?t=1678187308

Checkliste Neueinstellungen

https://www.ev-rv-
nassau.de/app/download/13028337935/Checkliste+Neue
instellung+ab+11-2022.pdf?t=1679481859

Personalfragebogen

https://www.ev-rv-
nassau.de/app/download/13028337435/Personalbogen+Sta
nd+29.05.2018.docx?t=1679481859
Befristungsvereinbarung

https://www.ev-rv-
nassau.de/app/download/14094469335/Befristungsverei
nbarung+Stand+27-09-2022.pdf?t=1679481859

Personalmitteilungsformular MAV
https://www.ev-rv-
nassau.de/app/download/14586051035/Personalmitteilu
ng_MAV_Formular_Vers_10-10-2022.pdf?t=1679481859

Erkldrung zum Einstellungsgesetz EKHN fehlende

Kirchenzugehdrigkeit

https://www.ev-rv-
nassau.de/app/download/14094469035/Einstellungsgese
tz+FRAGEBOGEN+Stand+09+2016.doc?t=1679481859

Erklérung Grundiiberzeugung

https://www.ev-rv-
nassau.de/app/download/14094466735/Erkl%C3%A4run
g+Grund%C3%BCberzeugung-3.doc?t=1679481859

Fragebogen Minijob

https://www.ev-rv-
nassau.de/app/download/13028337635/Teil+|+Fragebog
en+Minijob+1.doc?t=1679481859

Niederschrift nach dem Nachweisgesetz Anlage

zum DV

https://www.ev-rv-
nassau.de/app/download/14608607635/Niederschrift+na
ch+dem+Nachweisgesetz+Anlage+zum+DV.docx?t=16794
81859

Organisten Vertretung - Buchungsblatt 2023 mit

Beiblatt und Stundensdtzen

https://www.ev-rv-
nassau.de/app/download/14652976635/0rganistenvertr
etung+-
+Buchungsbeleg+2023+mit+Beiblatt+f%C3%BCr+Stunden
s%C3%A4tze.pdf?t=1680186487

Steuerfreibetrag §3 Nr. 26a EStG

(Ehrenamtspauschale)

https://www.ev-rv-
nassau.de/app/download/14538336035/Steuerfreibetrag
++%C2%A73+Nr+26a+EStG+%28Ehrenamtspauschale%29
pdf?t=1679481859

Steuerfreibetrag §3 Nr. 26 EStG

(Ubungsleiterfreibetraq)

https://www.ev-rv-
nassau.de/app/download/14538334935/Steuerfreibetrag
+%C2%A73+Nr.+26+EStG+%28%C3%9Chbungsleiterfreibet
rag%29.pdf?t=1679481859

Vertrag gelegentliche Beschdiftigung
https://www.ev-rv-
nassau.de/app/download/13028337335/Anlage+4+Vertr
ag+gelegentliche+Besch%C3%A4ftigung.pdf?t=16794818
59

Vertragq liber einen planbaren, kurzzeitigen Einsatz
https://www.ev-rv-
nassau.de/app/download/14586051535/Anlage+5+Vertrag+
%C3%BCber+einen+planbaren%2C+kurzzeitigen+Einsatz.pdf
?t=1679481859
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