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Wie funktioniert Dienstradleasing?
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Als Regionalverwaltungen, Dekanate und 
Kirchengemeinden der Evangelische Kirche in 
Hessen und Nassau schließen Sie ein 
Rahmenvertragswerk mit dem Anbieter mein-
dienstrad.de. Das Rahmenvertragswerk ist 
bereits von der Evangelische Kirche in Hessen 
und Nassau geprüft und erfordert nur noch 
Ihre Unterschrift.

Die Mitarbeiter*innen suchen sich ihr 
Wunschrad aus, bestellen es über das 
Onlineportal und bezahlen die monatlichen 
Raten 36 Monate lang aus ihrem Bruttogehalt 
(Entgeltumwandlung). Als Arbeitgeber 
überlassen Sie Ihren Mitarbeiter*innen per 
Überlassungsvertrag die Fahrräder –
ausdrücklich auch zur privaten Nutzung.

Zuschuss durch den Arbeitgeber

Für privatrechtlich beschäftigte 
Mitarbeiter*innen übernimmt der 
Arbeitgeber infolge eingesparter 
Sozialversicherungsbeiträge die Kosten für 
das Servicepaket Wartung Reparatur. Die 
Mitarbeiter*innen zahlen nur die 
Nutzungsrate und die Versicherungsprämie 
monatlich aus Ihrem Bruttogehalt (siehe 
Beispiel Seite 11).
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 unbefristet Beschäftigte in einem ungekündigten 
Arbeitsverhältnis

Wer darf daran teilnehmen?

× Geringfügig Beschäftigte

× Auszubildende

× Praktikanten, Trainees, Aushilfen, Studenten 

× Leiharbeitnehmer

× Befristet beschäftigte Mitarbeiter

× Mitarbeiter mit Lohnpfändungen, Abtretungen, Arbeitgeberkrediten u.ä.

× Mitarbeiter in Probezeit

× Mitarbeiter, die mit der Entgeltumwandlung unter die 
Mindestlohngrenze fallen

× innerhalb der nächsten drei Jahre in Rente gehen

× sich außerhalb der Lohnfortzahlung befinden

× deren Beschäftigungsverhältnis in absehbarer Zeit ruht (Elternzeit/ 
Schwangerschaft)
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Bereits geprüfte Vertragswerke 
(Startpaket mein-dienstrad.de, 
Rahmenvertragswerk 
Leasinggesellschaft ALBIS, 
Versicherungsantrag Ammerländer 
Versicherung)

100 % Rückgabequote ab dem ersten 
Tag ohne Karenzzeit (z. B. bei 
Elternzeit, Arbeitsunfähigkeit, 
Kündigung oder Tod)

 Fertiger Überlassungsvertrag

Ihre Vorteile bei der Evangelische Kirche in Hessen und Nassau



Rahmenvertragswerk

6

3. Versicherungsantra
g

Leasingrahmenvertr
ag

1. Startpaket2.



1. Leasingrahmenvertrag - Antrag
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Bitte füllen Sie diesen Antrag aus, damit wir als 
Anbieter den Rahmenvertrag bei der 
Leasinggesellschaft beantragen dürfen.

Die gewünschte Rahmensumme errechnet sich 
aus 10% Ihrer Beschäftigtenanzahl multipliziert 
mit dem Durchschnittspreis eines Leasingrades 
(ca. 2.500€).

Beispiel für eine Größe von 500 
Mitarbeiter*innen:
500 MA x 0,1 = 50 MA
50 x 2.500 € = 125.000 €

Die Mindestrahmensumme ist 15.000,00 Euro, 
damit Sie die ausgehandelten Konditionen 
eines Rahmen-vertrages erhalten. Es gibt keine 
Abnahmever-pflichtung und es entstehen keine 
Kosten bei Nicht-abnahme.

unterschreiben

ausfüllen



1. Leasingrahmenvertrag - ALBIS
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S. 6

S. 5

S. 4

S. 3

Der Leasingvertrag besteht aus dem 
Rahmenvertrag 
(S. 1 bis 5), den allgemeinen 
Geschäftsbedingungen des Einzelleasingvertrags 
(Anlage 1) und einem Muster-Abrufschein 
(Anlage 2). 

Der Rahmenvertrag gilt über dem Einzelvertrag. 

Seite 3: SEPA-Lastschriftmandat ausfüllen und 
unterschreiben

Seite 4: Freigabeberechtigte Personen eintragen 
(Ausweiskopien mitsenden)

Seite 5 & 6: Unterschrift des Arbeitgebers 
(Ausweiskopie mitsenden)



2. Startpaket
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unterschreiben

unterschreiben

ausfüllen ausfüllen

ausfüllen

Dienstradbeauftragte*r 
Hauptansprechpartner*in des 
Dienstradprojekts

Freigabeberechtigte
Alle Personen, die Bestellungen 
freigeben dürfen (brauchen auch die 
Vollmacht auf S. 4 im ALBIS Vertrag)



3. Versicherungsantrag
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Auch der Versicherungsantrag ist ein 
Rahmenvertrag und muss nur einmalig von 
Ihnen unterschrieben werden. Jedes Fahrrad 
wird dann automatisch über diesen 
Versicherungsantrag angemeldet.

Seite 2: ausfüllen (nicht Versicherungsschein-
Nr.), 

Seite 3: Ausfüllen und unterschreiben 
(Unterschrift am Seitenende auch bei Zahlung 
per Überweisung)

Seite 16 & 17: Ausfüllen + Unterschrift des 
Arbeitgebers



MitarbeiterIn StKl. 1
Bundesland Hessen
Kirchensteuer: ja, ohne Kinder, 28 Jahre
Zusatz Krankenversicherung 1,1%

ohne
Leasing

mit
Leasing

Monatliches Bruttogehalt 4.000,00 
€

4.000,00 
€

./. Leasingrate inkl. UST

./. Versicherung inkl. VST
zzgl. geldwerter Vorteil (1% Regelung)

- 81,75 €
- 8,60 €

+  6,00 €

Berechnung für die Abzüge 4.000,00 
€

3.915,65 
€

./. Abgaben RV, AV, KV

./. Steuern

./. geldwerter Vorteil (1% Regelung)

- 805,00 €
- 717,68 €

- 788,03 €
- 691,88 €

- 6,00 €

Nettogehalt 2.477,32 
€

2.429,74
€

Nettobelastung 47,58 €

Berechnung Nettobelastung1

47 
%

Ersparnis
durch Steuer-

und SV-
Vorteile

Die zu zahlenden Steuern und 
Sozialabgaben reduzieren sich. 
Der geldwerte Vorteil wird wieder 
abgezogen.

Die monatliche Nettobelastung für 
das 
E-Bike inkl. Versicherung und 
Wartung beträgt somit 47,58 € (statt 
90,35 €).

90,35 €

1.) Die tatsächliche Einsparung ist abhängig von steuerlichen Verhältnissen und kann 
abweichen. Wenden Sie sich hierzu an Ihren/Ihre SteuerberaterIn. Berechnung mit 
https://www.mein-dienstrad.de

Infolge der Entgeltumwandlung ergibt sich eine Minderung des beitragspflichtigen Entgelts 
in der gesetzlichen Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung, was eine entsprechende 
Minderung der Leistungsansprüche zur Folge hat.

Bitte beachten Sie, ZVK-Berechnungen werden hier nicht berücksichtigt.

Kaufpreis E-Bike 2.500,00 € brutto

Für die Berechnung Ihres 
persönlichen monatlichen Aufwands 
nutzen Sie einfach den individuellen 
Leasingrechner nach der 
Registrierung in Ihrem mein-
dienstrad.de Onlineportal

Beispiel Gehaltsumwandlung

1 % Regelung für Diensträder
Versteuert wird ein Viertel (auf volle 100€ abgerundet) des Bruttolistenpreises.
2.500,00 € ÷ 4 = 625,00 €
600,00€ x 1% = 6,00 €

Der Arbeitgeber zahlt das Servicepaket Wartung/Reparatur (10,59 € b
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https://www.mein-dienstrad.de/
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Was darf geleast werden?

×Kinderfahrräder (Rahmengröße <24)
×S Pedelecs ab 25 km/h
×Mehr als 1 Dienstrad

 Fahrräder, Lastenräder und Pedelecs
 Leasingfähiges Zubehör (z.B. Schloss, 

Korb)
Minimale Summe:  1.001 Euro brutto
Maximale Summe: 7.500 Euro brutto



mein-dienstrad AV-Protect

LEISTUNGSAUSZUG
 Neuwertabsicherung 
 Gap Schutz inkl.
 Keine Selbstbeteiligung
 Kostenvoranschlag erst ab 500 Euro netto
 Zerstörung & Verschleiß inkl. Bremsen und Reifen
 Verschleißschäden ohne Summenbegrenzungen
 Unfall-, Sturz- und Transportschäden
 Vandalismus und Schäden durch Dritte
 Diebstahlschutz 
 Elektronik-/Akkuschäden
 Feuchtigkeitsschäden
 Übermäßiger Akku Verschleiß
 Raub
 Inklusive Fahrradzubehör 
 Weltweite Absicherung
 Teilnahme als Privatfahrer an Radrennen erlaubt
 Und vieles mehr…
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Prämientabelle 
Versicherungssumme 

E-Bike/Fahrrad Monatl. Beitrag1

bis 500,00 € 1,74 €

bis 1.000,00 € 3,40 €

bis 1.500,00 € 5,20 €

bis 2.000,00 € 6,90 €

bis 2.500,00 € 8,60 €

bis 3.000,00 € 10,00 €

bis 3.500,00 € 11,20 €

bis 4.000,00 € 12,61 €

bis 4.500,00 € 13,99 €

bis 5.000,00 € 15,40 €

bis 5.500,00 € 16,80 €

bis 6.000,00 € 18,20 €

bis 6.500,00 € 19,60 €

bis 7.000,00 € 21,00 €

bis 7.500,00 € 22,20 €

Bei den Versicherungssummen wird der 
Brutto-Verkaufspreis inkl. leasingfähiges 
Zubehör (z.B. Schloss) angesetzt.

Die Prämien sind immer inklusive 19% 
Versicherungssteuer

Jedes Dienstrad ist 
versichert. 

Sollte es zu einem 
Schadenfall kommen, 
wenden Sie sich an die 
Fahrerhotline von mein-
dienstrad.de
0441/55 977 977 oder 
senden eine Mail an: 
schaden@baronmobil.com
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Servicepaket

Paket 
„Wartung/Reparatur

“

Fahrerdirektkommunikation 

1x Erstinspektion 

2x Wartung mit Reparatur
im 2. und 3. Jahr im 
Intervall 
von jeweils 12 Monaten inkl. 
Softwareupdates



2x UVV Prüfung
in Kombination mit Wartung 

Per E-Mail werden Ihre 
Mitarbeiter*innen an eine 
bevorstehende Wartung und die UVV-
Prüfung erinnert. 

Im Überlassungsvertrag werden die 
Mitarbeiter*innen verpflichtet, das 
Rad gemäß der Leistungen aus dem 
Paket „Wartung / Reparatur“ warten 
zu lassen.

Die Mitarbeiter*innen gehen nicht in 
Vorleistung. Der Fahrrad-Fachhändler 
rechnet direkt mit uns ab und 
dokumentiert auch die Durchführung 
der UVV-Prüfung.

Jedes Dienstrad enthält einen 
Inspektions- und Wartungsservice.

!



mein-dienstrad.de
Wickenweg 52 
26125 Oldenburg

GUTE FAHRT!
www.mein-dienstrad.de
Tel. 0151 – 655 298 72
E-Mail: sonja.friebe@baronmobil.com
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http://www.mein-dienstrad.de/
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